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Formarea de competente: o necesitate pentru
societatea secolului XXI?

Motivatia Audierii Publice

Context general

fn ultimii 20 de ani s-au ficut numeroase schimbari in invitdmantul pre-universitar. Impactul
numeroaselor experimente sustine afirmatia ca acest sector este departe de a fi reformat. Conform
rapoartelor Bancii Mondiale, una dintre principalele probleme ale Romaniei este calitatea slaba a sistemului
educational. Sunt voci autorizate care sustin cd printre indicatorii cei mai importanti pentru nivelul sistemului
educational dintr-o tard sunt rezultatele la testele internationale. Tn ultima vreme s-au amplificat discutiile in
spatiul public despre aceasta stare de lucruri, iar un pas spre reformarea invatamantului s-a facut deja prin
elaborarea de catre guvern a legii educatiei. Din aceasta lege amintim trei propuneri care au legatura cu
demersul de fata: cele 8 competente cheie, definite in Cadrul european de referinta’, evaluarile nationale ale
elevilor dupa modelul testelor internationale si un alt tip de evaluare periodica a profesorilor. Concluzia
generala a dezbaterilor din ultimele luni mentioneaza ca pentru a produce o schimbare esentiald in educatie
este necesar ca in fnvatamantul pre-universitar accentul sa se mute de la transmiterea de informatii catre
formarea de competente.

Context specific

Legea educatiei nu ofera decat cadrul general pentru o reforma. Prevederile care privesc forma de
finantare a fnvatamantului sau alegerea conducerii scolilor/liceelor cresc sansele ca sistemul educational sa
devina eficient. Dar nu sunt putini cei care considera ca succesul reformei depinde in foarte mare masura de
implicarea directa, concreta si consistenta, in elaborarea unor pasi legislativi mai tehnici; unul dintre ei este cel
de explicitare a modalitatilor concrete de dobandire a competentelor cheie din invatdaamantul preuniversitar.
Adoptarea lor n-a depins insa de elaborarea sau nu a unei noi legi a Tnvatamantului. Acestea incepusera sa fie
incluse de cativa ani in programele scolare. Dar, din pacate, introducerea lor a fost in mare parte formala (in
cazul matematicii si fizicii, cel putin). In urma unei analize efectuate de SAR a ultimelor programe scolare,
propuse de Ministerul Educatiei in vara acestui an, s-a constatat:

¢ competentele cheie sunt doar introduse in lege si programe, fara vreo explicitare clara. Ceea
ce ar trebui sa se intelega prin ele ramane sa decida fiecare profesor;

! A se vedea pentru detalii link-ul
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2006/| 394/I 39420061230en00100018.pdf
Tn alte tari gésim denumiri diferite:in Noua Zeelanda — ,,essential skills”; in Marea Britanie ,,core skills”; in Australia — ,Mayer

key competencies” etc.

Acest proiect este pus in practica cu sprijinul nemijlocit si suportul financiar al
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e competentele cheie nu sunt conectate cu seturile de competente generale, continuturi si
atitudini pe care le reglementeaza programele scolare. Mai precis, cele din urma s-au
schimbat prea putin dupa introducerea competentelor cheie in programele scolare.

Analistii si expertii Tn domeniu considera ca educatiei ii revin doua mari functii:
e de a produce competente necesare dezvoltarii societatii in intregul sau;
e de a identifica si cultiva abilitatile individuale pentru ca fiecare persoana ,sa-si maximizeze
potentialul”, cum spunea Aristotel.

Desi initial cele doua functii erau legate, cu timpul s-a produs o distantare tot mai mare intre ele,

transformandu-se in doud paradigme educationale.

Prima paradigma, centrata pe transmiterea de informatii, determina profesorii sa se concentreze pe
elevii foarte buni, celorlalti acordandu-li-se mai putina atentie. Aceasta abordare are drept consecinta practica
generarea unei largi mase de indivizi mediocri.

Cea de-a doua paradigma urmareste dezvoltarea maximala a potentialului fiecarui elev in parte, dar nu
neaparat cu scopul de a satisface nevoile imediate de fortd de munca ale societatii. Scoala vizeaza, in primul
rand, dezvoltarea unor abilitati generale pe baza carora vor putea fi dezvoltate mai tarziu competente speciale
atat in Tnvatamantul liceal vocational si in cel universitar, cat si prin intermediul a ceea ce se numeste ,lifelong
learning”. Aceastd paradigmd s-a dezvoltat mult in tdrile vestice. In ultimii ani, tari din zona Asia-Pacific au
inceput sa se indrepte tot mai mult spre cea de-a doua paradigmad; este vorba despre Australia, Noua
Zeelanda, Coreea de Sud sau China. Ele se afla deja acum printre tarile cu sistemele de educatie cele mai
performante. Dincolo de urmarirea discutiilor din UE cu privire la competentele cheie, ar trebui tinut cont si
ceea ce se intampla Tn tarile amintite mai sus.

Conform unei analize comparative realizata de Scottish Qualification Authority, competentele sunt de
4 mari tipuriz, dupa cum urmeaza:

e abilitati ce tin de invatare, analiza si adaptabilitate.;

e creativitatea, capacitatea de inovatie si abilitatile antreprenoriale;

e abilitatile ce tin de activitatile desfasurate la locul de munc3;

e abilitdtile interpersonale (capacitatea de comunicare, abilitatile ce tin de lucrul in echipa etc.)

Desi in multe tari se pune accentul pe primele doua tipuri, exista tendinta sa se tina tot mai mult cont si de

celelalte doua. Dezvoltarea ultimelor doua tipuri de competente sustine, sprijind si optimizeaza functionarea

diferitelor structuri sociale din care facem parte. Formarea, cu precadere, a ultimului tip de abilitati depinde
foarte mult de valorile si atitudinile transmise elevilor.

in tarile cu sisteme de educatie performante societatile profesionale existente au avut un rol foarte
important in procesele de reforma, lucru care, din picate, s-a petrecut mai putin ih Romania. In asemenea
societati gasim profesionisti de top, care au lucrat in cele mai prestigioase laboratoare de cercetare sau
universitati din strdinatate si care sunt interesati de reformarea scolii de la noi. Eforturile lor au Thceput sa se
materializeze in analize comparative si studii, dintre care nominalizam:

* martie 2008, Institutul National de Fizica si Inginerie Nucleara ,Horia Hulubei“ a organizat workshop-ul
Pentru Excelentd in Stiinta Romdneascd; o buna parte dintre participanti au fost membrii societatilor
profesionale din domeniul stiintelor.

* mai 2009, Societatea Academica din Romania a lansat proiectul Cum preddm stiintele exacte in scoald? O
propunere de reformd. La inceputul lui iulie 2009, tot in cadrul proiectului au fost trimise la CNCEIP cateva
obiectii la noile programe scolare (pentru matematica si fizica) lansate spre dezbatere de minister; la

2 Scottish Qualification Authority - Key competencies: some international comparisons
http://www.sga.org.uk/files ccc/Key Competencies.pdf. OECD propune in The Definition and Selection of Key

Competencies o alta impartire a lor.
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mijlocul lunii august 2009, a facut public un policy brief care cuprindea o analiza comparativa a celor doua
proiecte de lege aflate in dezbatere publica.

Avand in vedere complexitatea detaliilor necesar a fi elaborate pentru o reforma reald a educatiei,
prezenta audiere publica isi propune sa contribuie la solutionarea modalitatilor concrete de dobandire a 3
dintre competentele cheie europene, toate legate destul de mult de predarea stiintelor exacte, si anume:

a) competente fundamentale de matematic3, stiinte si tehnologie;

b) competente de a invata pe tot parcursul vietii;

c) competente digitale.

Pentru a fi in pas cu nivelul la care s-a ajuns cu intelegerea si reglementarea lor pe plan international, orice
demers de detaliere a acestor competente si in Romania trebuie sa tina cont de pasii efectuati deja in alte tari
cu educatie performanta.

Prezenta audiere publica isi propune sa identifice raspunsuri si solutii argumentate la urmatoarele
intrebari majore:
e Care dintre urmatoarele tipuri de abilitati sunt prioritare acum in scoala romaneasca:
a) cultivarea abilitatilor individuale ale elevilor? Motivati.
b) competentele necesare dezvoltarii societatii Tn intregul sdu? Motivati.
c) ambele. In ce raport? Motivati.

e Cum vor fi afectate competentele generale, continuturile si atitudinile pe care le reglementeaza programele
scolare prin introducerea competentelor cheie?

e Cum va contribui fiecare dintre stiintele exacte la dobandirea celor trei competente cheie?
e Cum vor fi convinsi elevii de importanta invatarii pe tot parcursul intregii vieti?
e Ce schimbari in metodologia de predare implica axarea pe competente cheie?

e Cum ar putea fi motivati profesorii sa se implice in acest dificil proces de schimbare, stiind ca meseria de
profesor nu mai este atat de atractiva? Cine ar avea capacitatea de a-i forma pe profesori in aceasta directie?

Opiniile colectate prin procedura de audierea publica se vor sintetiza intr-un raport care va fi
prezentat intr-o conferinta de presa, la o saptamana de la eveniment, va fi transmis tuturor celor care au
participat, va fi postat pe site pentru publicul larg, va fi trimis Ministerului Educatiei si decidentilor politici cu
atributii de decizie in domeniu.

Pentru formularea unei opinii este asigurata o minima bibliografie, indrumar de formulare a opiniei, procedura
de audire publicd, modul de inscriere si participare lawww. educat i e. audi eri publice.ro

Comisia de Initiere a Audierii Publice
Societatea Academica din Romania
Academia de Advocacy

SIVECO Romaénia SA

Bucuresti — Timisoara la 15 oct. 2009
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Anexa 1.
Motivatia alegerii acestei teme pentru a fi dezbatuta in momentul de fata.

Negasirea unor solutii corecte la aceste probleme, care ar echivala cu nefinalizarea reformei
tnvatdmantului, ar avea citeva consecinte pe termen mediu. In primul rand, competitivitatea fortei de munci
va ramane scazuta. Conform Raportului al Bancii Mondiale pe 2007 privind Romania, la acest indicator suntem
printre ultimele tari din Uniunea Europeand, iar in topul global al competitivitatii fortei de munca ne situam pe
locul 85 (World Economic Forum 2007-2008).

in al doilea rand, intr-o societate post-industriald existd o strdnsd conexiune intre potentialul de
dezvoltare al unei tari si existenta unui sistem educational performant, foarte important fiind nivelul la care se
afl3 stiintele exacte.?

Faptul ca in multe locuri de pe glob se doreste acum ca sistemele de invdatamant sa aiba ca obiectiv
principal dobandirea de catre elevi a unor asemenea competente cheie are legatura cu aceste consecinte.
Despre ce este vorba? Societatea s-a schimbat profund in ultimele decenii. Aparitia tehnologiei informatiei a
generat modificari profunde atat in economie, cét si in societate.

n primul rand, s-au schimbat structura organizationald si practicile din zona economici. Prin urmare,
au Tnceput s3 fie cdutati angajati care s3 aiba alte tipuri de abilititi. Tn economia actuald, globalizata si foarte
dinamica, memorarea sau utilizarea de proceduri simple au devenit secundare, fiind tot mai putine joburi care
implicd o munca de rutina. Angajatii se confrunta acum cu multe situatii noi, ne-standard, in care trebuie sa
raspunda rapid si eficient la probleme complexe, sa gestioneze informatii, sa genereze cunostinte noi sau sa
comunice eficient. A crescut, totodata, si gradul de dificultate al problemelor cu care ne confruntam in viata
personald. Or, scoala noastra este departe de a forma asemenea abilitati.

Avand in vedere dificultatea acestor probleme, tara noastra ar trebui sa participe la proiectele
internationale importante care vizeaza imbunatatirea lor: Partenership for 21st Century Skills, proiectul The
Definition and Selection of Competencies (DeSeCo), derulat de OECD etc.

® A se vedea discursul presedintelui Obama tinut pe 27 aprile in fata Academie Nationale de Stiinte - The White House,
Remarks by the President at the National Academy of Sciences Annual Meeting, April 2009
http://www.whitehouse.gov/the press office/Remarks-by-the-President-at-the-National-Academy-of-Sciences-Annual-

Meeting/




